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(Pesos)
Egresos
Concepto (c) Aprobado Ampliaci_ones.f Modificado Bevengad Pagado Subejercicio
(Reducciones)
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 345,406,579.00 75,122,977.18| 420,529,556.18 274,383,207.24 274,383,207.24 146,146,348.94
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 345,406,579.00 75,122,977.18| 420,529,556.18| 274,383,207.24|  274,383,207.24 146,146,348.94
B. Magisterio 0.0 0.0
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
c1) Personal Administrativo 0.0 0.0
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.0 0.0
D. Seguridad Publica 0.0 0.0
e T 5
el) Nombre del Programa o Ley 1 0.0 0.0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.0 0.0
F. Sentencias laborales definitivas 0.0 0.0
0.0 0.0
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 0.0 0.0
B. Magisterio 0.0 0.0
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
c1) Personal Administrativo 0.0 0.0
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.0 0.0
D. Seguridad Publica 0.0 0.0
B g s o
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.0 0.0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.0 0.0
F. Sentencias laborales definitivas 0.0 0.0
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lIl = | + 1) 345,406,579.00 75,122,977.18| 420,529,556.18| 274,383,207.24 274,383,207.24 146,146,348.94
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